9. Aneks do Szkolnego Programu Profilaktyki

I. Plan realizacji dzialan profilaktycznych - rok szkolny 2012/2013

Problem: Wystepowanie zachowan agresywnych wsrod uczniow.

Przyczyny:
Niedostateczne zainteresowanie rodzicow dzie¢mi i szkota,
Nieumiejetno$¢ wyrazania uczuc,
Niedostateczna integracja zespotéw klasowych i zespotu szkolnego,
Nieumiejetnos¢ radzenia sobie z trudnymi sytuacjami

Cel: Ograniczenie wystgpowania zachowan agresywnych wsrod uczniow.

Zadania:
Zadanie nr 1 - Wzmocnienie zainteresowania rodzicéw dzie¢mi i szkota,
Zadanie nr 2 - Doskonalenie umiejetno$ci wyrazania uczuc,
Zadanie nr 3 - Integrowanie spotecznosci uczniowskiej,

Zadanie nr 4 — Systematyczne wykorzystywanie procedur reagowania na zachowania

agresywne

Zadanie nr 1

Lp. | Sposob realizacji Odpowiedzialni | Termin Monitoring

1. | Kontynuowanie Dyrekcja VIl 2012 Frekwencja
organizowania Rodzicow.
popotudniowych
konsultacji nauczycieli dla
rodzicow.

2. | Przygotowanie spotkan o | Wychowawcy IX 2012 Lista obecnosci
charakterze organizacyjno — | klas Rodzicow.
integracyjnym

3.. |Prowadzenie pedagogizacji | pedagog 2012/2013 Tematyka spot-
Rodzicow zgodnie z wychowawcy kan i frekwencja
rozpoznanymi potrzebami. |klas Rodzicow.

4. | Zapoznanie rodzicow z Wychowawcy I potrocze Tematyka
zasadami wspolpracy ze klas 2012/2013 spotkan z
szkotq. rodzicami

5. | Systematyczne Wychowawcy Praca ciggta | Tematyka
przypominanie rodzicom o: |klas spotkan
-zasadach wspotpracy ze
szkota
-prawach 1 obowigzkach
rodzicowi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzku
systematycznego posylania
dziecka na zajecia

6 | Systematyczne Wychowawcy Praca ciagta Tematyka
przypominanie rodzicom klas spotkan z
tresci procedur Informacja na rodzicami




funkcjonujacych w szkole | tablicach Informacja na
ogoblnodostepnych tablicach
7 | Przypominanie rodzicom o | Dyrekcja Praca ciggta | Tematyka
zasadach dotyczacych Wychowawcy spotkan
zachowania i przebywania | klas
uczniow w szkole
8 | Uswiadomienie rodzicom | Wychowawcy Praca ciggta | Tematyka
konsekwencji wszczynania |klas spotkan
bojek i innych form agresji
9 | Zwracanie uwagi na kulture | Dyrekcja Praca ciggla | Tematyka lekcji
0sobistg uczniow Nauczyciele wychowawczych
Wychowawcy
Klas
10 |Organizacja dyskotek Wychowawcy Wg Ocena tej formy
klasowych oprocz Klas harmonogramu | przez
ogo6lnodostepnych wychowawcow
Zadanie nr 2
Lp. | Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Monitoring
1. |Przeprowadzenie zaje¢ | Wychowawcy , Wg Planow Zapisy w dzienniku,
na temat uczué wg pedagog Wychowawczych | wnioski z realizacji.
przygotowanych
scenariuszy
2. |Realizacja zaje¢ w Pedagog, Wg Planow Tematyka lekcji
celu ksztattowaniau | wychowawcy klas Wychowawczych | wychowaw-
uczniéw zachowan czych, zapisy w
asertywnych dzienniku
3 | Realizacja zaje¢ na Pedagog Wg Planow Tematyka lekcji
temat agresji i Wychowawcy klas Wychowawczych | wychowaw-
przemocy czych, zapisy w
dzienniku
4 | Realizacja zajeé¢ na Pedagog Tematyka lekcji | Tematyka lekcji
temat profilaktyki Wychowawcy Kklas 11l | wychowaw- wychowaw-
uzaleznien i VI czych, zapisy w | czych, zapisy w
higienistka dzienniku dzienniku
5 | Dokonanie analizy pedagog V-VI 2013 Analiza ankiet
stanu bezpieczenstwa
w szkole
6 |Zorganizowanie zaje¢ | pedagog Wg ustalen Harmonogram zaj¢¢
tematycznych z Zapisy w dzienniku
psychologiem lekcyjnym
Zadanie nr 3
Lp. | Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Monitoring
1. |Przeprowadzenie zaje¢ | Wychowawcy klas IX 2012 Zapisy w dzienniku,
integracyjnych, kontrakty, wnioski
opracowanie kontraktu wychowaw.
z klasa
2. | Kontynuowanie Dyrekcja, W(g Harmonogram apeli




organizowania apeli. | wychowawcy harmonogramu
apeli

3. | Przestrzeganie, aby Wychowawcy Klas, Praca ciaggla Scenariusze
hymn panstwowy i nauczyciel muzyki. uroczystosci
szkolny byt $piewany szkolnych
w czasie uroczysto$ci
szkolnych i apeli.

4 | Utrwalanie znajomosci | Wychowawcy klas Praca ciagla Znajomos$¢ hymnu
hymnu panstwoweg0 | Nauczyciel muzyki

5 |Organizowanie Wychowawcy klas IV | Praca ciagta Informacje
wspolnych zajeé z ailvd wych.klas
uczniami z wada nauczyciele
stuchu

Zadanie nr 4

Lp. | Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Monitoring

1.. |Przypominanie Wychowawcy Klas, Praca ciagla Whioski,
uczniom tresci nauczyciele. spostrzezenia
procedur nauczycieli.

3. | Przypominanie Wychowawcy klas Praca ciagla WhioskKi
Rodzicom tresci spostrzezenia
procedur. rodzicéw, informacje

wych. klas s

4. |Dbanieo Dyrekcja, Praca ciagla Informacje
przestrzeganie wychowawcy Kklas, nauczycieli,
procedur. nauczyciele spostrzezenia, wpisy

W zeszycie
interwencji.

5 | Edukacja prawna Pedagog, dyrekcja, Wg ustalen/ / Informacja o
rodzicéw, nauczycieli | wychowawcy zorganizowa-
i uczniow nym spotkaniu

6 | Konsekwentne Pracownicy szkoty Praca ciagla Whioski
korzystanie z procedur spostrzezenia
interwencyjnych




