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Podstawa prawna

1.

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uchwata Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25.02.2014 w sprawie utworzenia punktow
przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 zespotach szkot prowadzonych przez Gming
Miasto Rzeszow;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20

listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie os§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 .
poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.06.2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach;

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69);
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157);


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/1147/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/1147/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/1147/1

ROZDZIAL 1

. Postanowienia ogolne

§1

1.Punkt Przedszkolny w Szkole Podstawowej nr 2 w Rzeszowie, zwany dalej Punktem
Przedszkolnym jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy wychowania, zgodne z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Siedzibg Punktu Przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej nr 2 w Rzeszowie;
3. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Rzeszowa.

4. Nadzor pedagogiczny nad Punktem Przedszkolnym sprawuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

5. Punkt Przedszkolny uzywa nazwy: Punkt Przedszkolny w Szkole Podstawowej nr 2 w
Rzeszowie.

6. Punkt Przedszkolny prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci od 3 do 6 roku zycia;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Punktu Przedszkolnego

§2

Cele i zadania

1. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoSci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do gléwnych zadan Punktu Przedszkolnego naleza:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;



11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3
Realizacja zadan w Punkcie Przedszkolnym

1. Sposob realizacji zadan Punktu Przedszkolnego odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor
treSci, metod 1 organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekuncze;,
uwzgledniajacy potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dziecka.

2. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczeg6lnych grup.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;



2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych i1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

6. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
Dyrektor moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta
lub doradcy metodycznego lub zespotu nauczycielskiego i specjalistow, zatrudnionych w
przedszkolu.

7. Nauczyciel przedklada Dyrektorowi wniosek o dopuszczenie programu wychowania
przedszkolnego.

8. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie
cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy w przedszkolu
poprzez dalsze powierzenie prowadzenia oddziatu przynajmniej jednemu nauczycielowi.

9. Przedszkole wydaje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym.

§4.

Sposéb sprawowania opieki

1. W Punkcie Przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom oraz pracownikom bezpieczne
I higieniczne warunki pracy i nauki.

2. Nauczyciele zobowigzani sg otacza¢ opieka kazde dziecko od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej je do Punktu Przedszkolnego az do momentu przekazania dziecka
rodzicowi, opiekunowi lub innej osobie przez niego upowaznionej, ktéra zapewni dziecku
petne bezpieczenstwo.



3. Podczas organizacji zaje¢ i zabaw na terenie punktu i poza jego terenem za dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu powierzone sg dzieci.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoly zapewnia dzieciom opieke,
Kierujac innego nauczyciela do pracy w danej grupie.

5. Zajecia ruchowe powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen, ktore
zapewniaja pelne bezpieczenstwo.

6. W czasie wycieczek opiekunowie zobowigzani sg sprawdzac stan liczbowy dzieci przed
Wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

7. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren szkoty zapewnia si¢ jednego opiekuna na
pietnascioro dzieci.

8. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziat dzieci, w stosunku do
ktérych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

9. Obowigzkiem nauczyciela organizujacego wycieczke autokarowa jest przestrzeganie
regulaminu wycieczek.

10. Zabrania si¢ organizowania wycieczek i spaceréw z dzie¢mi podczas niekorzystnych
warunkéw atmosferycznych: deszczu, burzy, $niezycy, gotoledzi, upaldéw, temperatury
ponizej -10 °C.

11. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do zorganizowania dla pracownikéw punktu réznych
form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco z
nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru
nad przestrzeganiem tych przepiséw przez pracownikow punktu.

12. W przypadku zauwazenia u dziecka symptomdéw choroby nauczyciel powinien jak
najszybciej (telefonicznie) skontaktowac sie¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami; rodzice
(prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odebrania dziecka z Punktu Przedszkolnego w jak
najszybszym czasie. Jezeli nie bedzie mozliwosci powiadomienia rodzicow (prawnych
opiekunow), nauczyciel wzywa do chorego dziecka pogotowie ratunkowe na podstawie zgody
rodzicow.

13. Nauczyciele nie moga podawaé¢ dziecku zadnych antybiotykéw, $rodkow
przeciwbolowych 1 innych lekéw przyniesionych przez rodzicéw (prawnych opiekunow),
ktore sg kontynuacjg leczenia po przebytej infekcji wirusowej lub bakteryjnej.

14. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie Punktu
Przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora szkoty,
ktory o w/w fakcie informuje wlasciwego inspektora sanitarnego.

15. Po zakonczonym leczeniu choroby zakaZnej rodzic (prawny opiekun) przynosi
zaswiadczenie od lekarza Swiadczace o stanie zdrowia dziecka.



16. Nauczyciel lub inny pracownik Punktu Przedszkolnego, ktory zauwazyt lub dowiedziat
si¢ 0 wypadku, jakiemu ulegto dziecko bedace pod opieka punktu, jest zobowigzany udzieli¢
niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, natychmiast wezwaé pomoc
lekarska 1 poinformowac¢ o zdarzeniu Dyrektora szkoty. Dyrektor informuje o zdarzeniu
rodzicow (prawnych opiekunow).

§5

Roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

1. W Punkcie Przedszkolnym organizuje si¢ oddzial przedszkolny, w ktorych realizowany
jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5-cio i 6-cio letnich.

2. Obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Przyjecie dziecka 7 letniego do przedszkola odbywa si¢ na podstawie odroczenia
obowigzku szkolnego.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzani sa dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego dzialajacego w szkole, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym Iub inng formg wychowania
przedszkolnego oraz okresli¢ warunki jego spetniania.

1) Zezwolenie, o ktorym mowa w punkcie 6, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

a) przedszkole, szkota podstawowa do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na

terenie wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;

b) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:



7.

10.

11.

12.

13.

14.

- opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
- o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzgzone, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola obejmuje
si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydanego
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogicznej lub  niepubliczng  poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie
od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychotizycznych dziecka oraz warunkow w
miejscu, w ktorym s3 organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez nauczyciela lub nauczycieli, ktorym Dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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15. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu
CO najmniej 2 dni.

16. Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia
uczeszczanie do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej
formy wychowania przedszkolnego dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

§6

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1.Punkt Przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Punkcie Przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie punktu przedszkolnego w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Punkcie Przedszkolnym udzielajg nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w placowce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegélnos$ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Punkcie Przedszkolnym udzielana jest z

inicjatywy:
1) rodzicoéw ucznia;
2) Dyrektora placowki,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajec¢
Z uczniem;
4) pielegniarki Srodowiskowej nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10)  asystenta rodziny;
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11)  kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. W Punkcie Przedszkolnym pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajed specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

7. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego.

1) Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia wychowanka pomoca w tej formie.

8. Wychowanek objety zindywidualizowang $ciezka nauczania realizuje w Punkcie
Przedszkolnym program nauczania dostosowany do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

9. W Punkcie Przedszkolnym pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

10. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w Punkcie
Przedszkolnym nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankoéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w procesie diagnostycznym i

postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow,
barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.
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11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Punkcie Przedszkolnym prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznawanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji. W przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, nauczyciele przeprowadzaja obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

12.Dyrektor szkoty, przy ktérej funkcjonuje Punkt Przedszkolny informuje rodzicow dziecka
w formie pisemnej o potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno — pedagogiczng, o
formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin.

13.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

1) Dla dziecka lub grupy dzieci obje¢tych pomocg psychologiczno —pedagogiczng opracowany
zostaje program pracy indywidualnej lub grupowej. Nalezy to do osoby udzielajacej tej
pomocy;

2) nauczyciele pomoc psychologiczno — pedagogiczng uwzgledniaja w planach miesi¢cznych
1 dokumentujg w dzienniku.;

3) specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, program pracy i jego
realizacje wpisuja do dziennika zaje¢ specjalistycznych.

14. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot do
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny:

1)zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w
zalezno$ci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

15.Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankiem;
3) formy i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi;

5) odpowiednie zaje¢cia rewalidacyjne odpowiednio do potrzeb ucznia;

6) zakres wspolipracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka;

7) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, rodzaj i sposéb dostosowania warunkow
organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
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16. Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzej jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego w punkcie, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w punkcie przedszkolnym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, albo

3)30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program- w przypadku
gdy uczen kontynuuje wychowanie przedszkolne w punkcie przedszkolnym.

17. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca grupy, do ktdrej uczeszcza dziecko,
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.

18. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng
efektywnosci programu 1 w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
19.Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli pracujacych z
dzieckiem;

3) przyczyny trudno$ci dziecka w roznych obszarach oraz efekty oraz efekty dziatan

podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.

20.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu a takze w opracowaniu
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny ucznia.

1) O terminach posiedzenia zespotu rodzice ucznia zostaja zawiadamiani pisemnie;
2) rodzice ucznia otrzymuja kopig:
a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

b) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
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§7

Prowadzenie dokumentacji

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.
2. Przebieg dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej z dzie¢mi w Punkcie Przedszkolnym w
danym roku szkolnym jest dokumentowany w formie dziennika zajec¢.

ROZDZIAL 111
Organy punktu przedszkolnego

§8

Organy Punktu Przedszkolnego

1. Organami Punktu Przedszkolnego sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Nauczyciele (Rada Pedagogiczna);

3) Rada Rodzicow;

2.0rgany szkoly wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dzialalnosci szkoty, w tym Punktu Przedszkolnego.

§9
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty, w ktorej dziala Punkt Przedszkolny:

1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobag dziatajagca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5)wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawag.

2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
punkcie;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych

w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego;
6) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo —wychowawczych;

7) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym placoéwki;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich;

11) stwarzanie warunkéw do dzialania w Punkcie Przedszkolnym: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
placowki;

12) organizowanie wspomagania punktu w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadkach
okreslonych w Statucie.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami: prowadzacym i
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Punktu Przedszkolnego;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

§10
Rada pedagogiczna

1.Nauczyciele Punktu Przedszkolnego wchodza w sktad Rady Pedagogicznej szkoty i
realizuja zadania Rady Pedagogicznej okreslone w statucie szkoty.
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§11

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw danej grupy przedszkolnej tzw. rada oddzialowa jest reprezentacja ogdtu
rodzicow dzieci danej grupy. Jest organem spotecznym dziatajagcym na rzecz Punktu
Przedszkolnego.

2. Rada oddziatowa powotywana jest w tajnym gltosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicow
w grupie.

3. Wybory Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na pierwszym
zebraniu rodzicow.

4. Przedstawiciele Rady Rodzicéw Punktu Przedszkolnego wchodza w sktad Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej nr 2.

5. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Uchwaly i1 decyzje Rady Rodzicow sa jawne, z wylaczeniem niektérych spraw
personalnych uznanych za poufne.

7. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

7) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Punktu Przedszkolnego;

2) w celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki, gromadzi fundusze z dowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

3) opiniuje programy wychowawcze;

4) opiniuje prac¢ nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

ROZDZIAL IV

Organizacja punktu przedszkolnego

§12

Dzienny wymiar godzin zaje¢ oraz terminy przerw w pracy.

1) Punkt Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy;

2) Punkt Przedszkolny czynny jest od poniedziatku do piagtku w godzinach 6.30-17.00;

3) czas pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym ewidencjonowany jest na podstawie
czytnika w sali przedszkolnej;
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4) liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Nabor do Punktu Przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

3.Praca opickunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.

4.Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

5.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na: zabawe, zajg¢cia
kierowane, zajecia ruchowe na powietrzu, czynno$ci samoobstugowe, organizacyjne,
opiekuncze i inne.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego 1
zaje¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

10.W Punkcie Przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii na Zyczenie rodzicow. Zajecia z
religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.
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§13

Organizacja przyprowadzania i odbierania dzieci

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub jego prawni
opiekunowie;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ na piSmie peinoletnig osobe
przyprowadzajaca i odbierajacg dziecko z przedszkola. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, pesel oraz nr telefonu;
nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko @z
przedszkola;

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze
on zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub §rodkow
odurzajacych);

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora.

rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.
Jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu
policji i Dyrektora szkoty podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od
wymienionych podmiotéw instrukcji.

§14

Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie

1. Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Dyrektor w porozumieniu z

organem prowadzacym.

2.Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

.

Swiadczenia przekraczajagce w/w godziny sg odplatne.

3.Miesigczna wysoko$¢ oplaty stanowi iloczyn: stawki godzinowej okreslonej uchwaty
Rady Miasta, liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu wyliczonej na podstawie
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elektronicznej ewidencji pobytu dziecka oraz liczby dni pracy w przedszkolu w danym
miesigcu.

4) Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

5) Rodzice s3 zobowigzani do zgtaszania nieobecnosci dzieci w przedszkolu.

6) Zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka moze nastgpi¢ po
powiadomieniu placéwki dzien wczesniej lub do godziny 8.00 w dniu, w ktorym
dziecko bedzie nieobecne.

7) Podawane obiady sa dwudaniowe (zupa i drugie danie).

8) Po obiedzie zapewnia si¢ wychowankom odpoczynek w postaci lezakowania ( w
przypadku dzieci w najmtodszych — grupa dzieci 3 i 4-letnich).

§15
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1.W przypadku dzieci nieobjetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym, Dyrektor Szkoty moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow,

gdy:

1) dziecko nie uczgszcza do Punktu Przedszkolnego przez okres miesigca, a rodzice (prawni
opiekunowie) nie zgltaszaja przyczyny nieobecnosci;

2)rodzice (prawni opiekunowie) zalegaja z odptatnoscia za pobyt w punkcie przedszkolnym:;

3) jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie wspotpracuja z punktem przedszkolnym,
poradniami specjalistycznymi, a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz
bezpieczenstwu innych dzieci,

4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice (prawni opiekunowie) nie
dostarczajg zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w punkcie przedszkolnym;

5) w przypadku gdy dziecko nie zglosito si¢ do Punktu Przedszkolnego w nowym roku
szkolnym do dnia 15 wrzes$nia.

2. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoty i nadzoruje prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w w/w zakresie.
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3. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% w
czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy punktu przedszkolnego

§16
Nauczyciele

1.W Punkcie Przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
oraz pracownicy obstugowi.

2.Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, okreslaja odrgbne

przepisy.

3.Nauczyciel Punktu Przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i
opiekunczg zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem;

2) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1
zainteresowania wychowankow;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Punkcie
Przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng wychowankom;
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7) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) prowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego mozliwos¢ rozpoczgcia przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci 6-letnich);

16) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i planowanie sposobu ich zaspokojenia;

18) informowanie Dyrektora szkoty o koniecznosci objgcia dziecka z Punktu Przedszkolnego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

5. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad sali;

2) wypelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci: w
szczegolnosci pomoc w ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci, pomoc w karmieniu, myciu,

wyprowadzanie dzieci do toalety;

3) przynoszenie, podawanie positkow oraz sprzatanie po zakonczeniu positku;
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4) wspotuczestnictwo w  organizowaniu zabaw, =zajg¢ w sali 1 w ogrodzie;
5) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;
6) pomoc nauczycielowi A4 czasie spacerow i wycieczek;
7) pomoc w przygotowaniu sprzgtu do odpoczynku dzieciom $pigcym,;

8) czuwanie nad dzie¢mi w czasie odpoczynku,

9) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie;

10) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie Punktu Przedszkolnego

§17
Prawa dziecka

1. Prawo dziecka do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy umystowej poprzez:

1)zapewnienie racjonalnego trybu zycia, polegajacego na programie rdéznych czynnosci,
zabaw, zaje¢ w ciggu dnia, zaspokajajacych calo$¢ potrzeb rozwojowych dziecka, a w
szczegblnosci wlasciwie utozony rozktad dnia uwzgledniajacy:
a)zachowanie proporcji migdzy wysitkiem a odpoczynkiem dziecka,
b)zapewnienie niezbednego dla zdrowia czasu 1 warunkéw odpoczynku w ciagu dnia,
¢) maksymalnie dlugi pobyt na $wiezym powietrzu,

d) ksztaltowanie nawykow kulturalno-higienicznych,

e)zaspokojenie potrzeb ruchu w ciggu catego dnia przedszkolnego w réznych okolicznosciach
oraz w toku specjalnie w tym celu prowadzonych zaje¢ w budynku i na powietrzu,

f)stwarzanie warunkéw do zabawy,
g)organizowanie réznych form obowigzkowej dziatalnos$ci dzieci, obejmujacej prace, uczenie
si¢ 1 réznorodne ¢wiczenia z uwzglednieniem zasad pracy z matym dzieckiem, potrzeb i

mozliwosci rozwojowych (w tym: z potrzeba badania, eksperymentowania, wyborem
realizowanej aktywno$ci poznawczej, wyborem zadan i1 sposobem ich rozwigzywania,
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zglaszania wlasnych pomystow) oraz nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu Punktu
Przedszkolnego,

2).Prawo dziecka do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej poprzez:

a)zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa — otaczanie stala uwaga 1 opieka nauczyciela oraz
innych pracownikow, spokoju — z wykluczeniem pospiechu, zadowolenia i radosci,

b)unikanie surowej dyscypliny i rygorow ograniczajacych swobode dzieci czy tez stojacych w
kolizji z ich wlasciwosciami fizjologicznymi,

c)utrzymanie wilasciwej 1 konsekwentnej linii postgpowania wychowawczego wzgledem
dzieci, zwlaszcza trudnych i z zaniedbaniami wychowawczymi,

d)stosowanie pochwat, nagrod 1 wyrdznien oraz prezentowanie wzorcoOw do nasladowania,

e)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby.

3)Prawo dziecka do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez:

a)stwarzanie odpowiedniej atmosfery wychowawczej, uwarunkowanej zyczliwym,
przyjaznym i serdecznym stosunkiem do dzieci,

b)uwzglednianie w pracy wychowawczo-dydaktycznej indywidualnego tempa rozwoju
kazdego dziecka,

c)zaspokojenie potrzeby rozwijania wlasnych zainteresowan dziecka.

& 18
Obowiazki dzieci
1.Dziecko ma obowiazek:

I)stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w punkcie, ustalonych wspoélnie z
nauczycielami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu punktu;

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych;
poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych,

2. Dzieci majg prawo do znajomosci swoich praw i obowigzkow.
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ROZDZIAL VII
Wspolpraca z rodzicami

§19
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu;
2) uzyskiwania informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci;
3) uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych
w przedszkolu i w domu;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

5) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki,

6) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow dzieci;

7) udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.
& 20
Obowiazki rodzicow
1.Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka dtuzszej niz tydzien, szczegdlnie
dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktoremu

winni zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola;

5) przestrzeganie godzin pracy Punktu Przedszkolnego;
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6) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w punkcie przedszkolnym (jesli
takie beda naliczane);

7) niezwloczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczycielkg o chorobie
zakaznej dziecka i po chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnos$ci
dziecka do uczeszczania do przedszkola;

8) wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicow; utrzymywanie statego
kontaktu z nauczycielami badz Dyrektorem Szkoty w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku;

9) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

10)utrzymywanie wspOlpracy z nauczycielem w zakresie niwelowania problemow dziecka.
&?21

Formy wspoélpracy z rodzicami

1. Wspdlpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym i
warsztatowym;

3) konsultacje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem;

4) spotkania integracyjne z rodzicami i ich dzie¢mi;

5) zajgcia otwarte;

6) konsultacje z logopeda, psychologiem, pedagogiem;

7) uroczystosci 1 imprezy grupowe oraz 0gélno przedszkolne;

8) przygotowanie kacika dla rodzicow;

9) spotkania integracyjne dla dzieci nowych i ich rodzicow;

10)  prowadzenie strony internetowej.
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ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
§22

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznosci Punktu
Przedszkolnego.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dost¢pu do Statutu zostaje on zamieszczony
na stronie internetowej Punktu Przedszkolnego.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie moga byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej reguluja odrebne przepisy.

27



